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ESTATUTO DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DA CULTURA, DAS ARTES E DOS EVENTOS

MINUTA DE PROJETO DE LEI

Institui o Estatuto do Trabalhador e da Trabalhadora da Cultura, das Artes e dos Eventos, dispde
sobre o regime juridico do trabalho cultural e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — Fica instituido o Estatuto do Trabalhador e da Trabalhadora da Cultura, das Artes e dos
Eventos, que estabelece principios, formas de organizacdo do trabalho, regras contratuais,
mecanismos de protegao social e instrumentos de reconhecimento profissional aplicaveis aos
trabalhadores e trabalhadoras da cultura, das artes e dos eventos no Brasil.

Art. 22 — Para fins de interpretacdo e aplicacdo deste Estatuto, as expressdes “trabalho cultural” e
“trabalhador ou trabalhadora da cultura” serdo adotadas como denominacdes gerais e abrangentes,
compreendendo todas as formas de trabalho definidas nesta Lei, desde que exercidas de forma
continua ou intermitente, em carater profissional, remunerado ou economicamente destinado,
inclusive o trabalho artistico, o trabalho em eventos, o trabalho técnico da cultura e demais
ocupacoes das cadeias produtivas da cultura, independentemente da fung¢do exercida ou da forma
de contratacdo.

Paragrafo Unico — Sempre que utilizadas ao longo deste Estatuto, as expressdes referidas no caput
deverdo ser compreendidas em seu sentido amplo, salvo quando houver distingdo expressa entre
suas diferentes modalidades.

Art. 32 — O trabalho cultural sera orientado pelos principios do trabalho decente, nos termos das
diretrizes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), compreendendo, especialmente:

| — remuneracgado justa e adequada;
Il — condicGes dignas, seguras, saudaveis e acessiveis de trabalho;

[ll — protecdo social;
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IV — liberdade de associa¢do, organizagao coletiva e negociagdo;
V —igualdade de oportunidades e de tratamento.

Art. 42 — Considera-se trabalhador ou trabalhadora da cultura toda pessoa que exerca, de forma
continua ou intermitente, trabalho cultural em qualquer etapa das cadeias da cultura, incluindo
atividades de criagdo, producdo, finalizacdo, pds-producdo, difusdo, mediacdo, gestdo, preservacao,
formagdo, pesquisa ou apoio técnico, independentemente da denominagdo profissional, da forma de
vinculo ou do regime de contratagao.

Art. 52 — Considera-se trabalhador ou trabalhadora das artes a pessoa que exerca atividade de
criacdo, interpretacdao, execucdao ou performance artistica, individual ou coletiva, incluindo artistas,
intérpretes, executantes e demais profissionais envolvidos diretamente na realizacdo de obras
artisticas, independentemente da forma de vinculo ou do regime de contratagao.

Paragrafo unico — O trabalhador das artes integra o conjunto dos trabalhadores da cultura para todos
os fins previstos neste Estatuto.

Art. 62 — Considera-se trabalhador ou trabalhadora de eventos a pessoa que exerca atividades
profissionais relacionadas a concepcdo, realizacdo, montagem, operacdo, producdo, gestdo,
coordenacdo ou apoio técnico em espetdculos, shows, festivais, exposicoes, feiras, mostras e demais
eventos culturais, bem como em outros eventos que demandem competéncias profissionais
equivalentes para sua realizacdo.

Paragrafo Unico — O trabalhador e trabalhadora de eventos integra o conjunto dos trabalhadores da
cultura, podendo exercer funcdes artisticas, técnicas, de producdo, gestdo ou apoio operacional.

Art. 72 — Considera-se trabalhador ou trabalhadora técnica da cultura a pessoa que exer¢a, de forma
profissional, atividades de natureza técnica, operacional ou de apoio especializado nos processos de
criacdo, producdo, realizacdo, difusdo, preservagdo ou gestdo de bens, servicos e manifestacdes
culturais, sem desempenho de funcdo artistica em sentido estrito.

Art. 82 — Para os fins desta Lei, considera-se:

| — trabalho cultural: atividades de concepc¢do, planejamento, criacdo, producdo, finalizacdo,
pos-producao, formagdo, pesquisa e preservacao, mediacdo, circulagao, difusdo e gestao cultural;

Il — trabalho artistico: atividades de concepgao, cria¢do, interpretacao, execucao ou performance de
obras artisticas;

Il — trabalho em evento: atividades profissionais realizadas no contexto de eventos de duragdo
determinada, envolvendo a concepc¢do, producdo, organizacdo, montagem, operacao, gestdao ou
apoio técnico;
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IV — trabalho técnico da cultura: atividades técnicas indispensaveis a realizacdo de obras,
espetaculos, eventos ou producdes culturais.

Art. 92 — Para fins deste Estatuto, a descricdo, classificagdo e atualizagdo das ocupagdes no campo da
cultura, bem como a orientagao para a delimita¢cdo de seu escopo de aplicagao, serao realizadas no
ambito da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), por meio de Comité Gestor instituido por ato
conjunto do Ministério do Trabalho e Emprego e do érgdo responsavel pela politica nacional de
cultura, com participacdo obrigatéria das entidades sindicais representativas do setor cultural.

§ 12 O Comité Gestor tera carater tripartite e funcionamento permanente, observados o didlogo
social e as especificidades do trabalho cultural.

§ 22 Compete ao Comité Gestor:

| — promover a atualizacdo periddica das ocupacdes culturais na CBO;
Il — propor a criagao, revisdo e exclusdo de cddigos ocupacionais relativos ao setor cultural;

Il — assegurar o reconhecimento das especificidades e dinamicas préprias do trabalho cultural,
inclusive em suas formas emergentes;

IV — instituir e manter codigos especificos para as ocupagées da cultura, criando a CBO Cultura.

§ 32 A organizacdo, o funcionamento e os procedimentos do Comité Gestor serdo definidos em
regulamento.

Art. 10 — Este Estatuto complementa, sem revogar, a disciplina especial constante da Lei n2 6.533, de
24 de maio de 1978, e das demais legislacOes setoriais especificas, prevalecendo, em cada caso, a
norma mais favoravel ao trabalhador e a trabalhadora da cultura, naquilo que for juridicamente
cabivel.

Art. 11 — A interpretagdo e aplicacdo das formas de contratacdo no trabalho cultural deverdo
observar a realidade da prestacdo de trabalho, sendo vedada a utilizacdo de instrumentos
contratuais para ocultar relacdo de emprego, reduzir direitos ou fraudar a legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico — Configurados os elementos caracterizadores da relacdio de emprego, sera
reconhecido o vinculo empregaticio, independentemente da denominacdo formal atribuida ao
contrato.
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TiTULO Il
DOS FUNDAMENTOS ESTRUTURANTES

Art. 12 — O trabalho cultural é reconhecido como trabalho profissional, gerador de direitos
trabalhistas, previdenciarios e sociais, independentemente da forma de vinculo, da duracdo ou da
intermiténcia da prestacao.

Art. 13 — A intermiténcia e a descontinuidade constituem caracteristicas estruturais do trabalho
cultural e ndo poderdo ser utilizadas para restringir direitos, excluir prote¢do social ou justificar
formas precarias de contratacdo.

Art. 14 — A pluralidade de vinculos, contratos e formas de insergao profissional é reconhecida como
inerente ao trabalho cultural, assegurada a soma de rendimentos e de contribuicdes para fins de
protecdo social, nos termos deste Estatuto.

Art. 15 — E assegurada a liberdade de criagdo, expressdo, experimentacdo e difusdo cultural, vedada
qgualquer forma de censura, condicionamento econémico ou restricdo administrativa ao exercicio do
trabalho cultural.

Art. 16 — O regime juridico do trabalho cultural observara e promovera a diversidade cultural,
territorial e de linguagens, reconhecendo a pluralidade de expressdes artisticas e formas de
organizacao do trabalho no campo da cultura.

Art. 17 — O trabalho cultural observara os principios do trabalho decente, assegurando condicdes
dignas de exercicio profissional, remuneragao justa, protecdo social, salde e seguranca no trabalho.

Art. 18 — E vedada qualquer forma de discriminac¢do, violéncia ou assédio moral ou sexual nas
relacbes de trabalho cultural, aplicando-se, quando cabivel, a legislacdo trabalhista, civil,
administrativa e penal vigente.

Paragrafo uUnico — S3o assegurados igualdade de oportunidades, acessibilidade e adaptacGes
necessarias para pessoas com deficiéncia, protecdo a maternidade, paternidade e cuidados
familiares, protecdo intergeracional, com garantia dos direitos de criancgas, adolescentes e pessoas
idosas, nos termos da legislacdao especifica, adequacdao de jornadas e condi¢des de trabalho em
atividades extensas ou de risco, € mecanismos de denuncia, apuracao e reparacao de violacdes sem
prejuizo das sanc¢oes legais.

Art. 19 — As relagGes de trabalho e as politicas publicas no setor cultural deverdao promover a
igualdade de género, raca, orientacdo sexual, geracdo e condicdo territorial, assegurando condicbes
equitativas de acesso, permanéncia e desenvolvimento profissional.
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TiTULO NI
DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO CULTURAL
CAPITULO |
DAS FORMAS DE TRABALHO CULTURAL

Art. 20 — As formas de trabalho cultural deverdo refletir a realidade da atividade exercida,
prevalecendo os fatos sobre a forma contratual adotada, podendo ser organizadas sob quaisquer
regimes juridico-trabalhistas admitidos na legislacdo, vedada sua utilizagdo para dissimular vinculo
empregaticio, reduzir direitos ou fraudar a legislacao.

Art. 21 — Sao reconhecidas como formas de organizagao do trabalho cultural:

| — trabalho por projeto, caracterizado pela execucdao de atividade cultural com objeto, prazo e
resultado definidos;

Il — trabalho por obra, vinculado a criacdo, montagem, produgao, pds-producao ou finalizagdo de
obra cultural especifica;

Il — trabalho por evento, associado a realizacdo de espetdculos, shows, festivais, exposicoes, feiras,
mostras ou atividades analogas;

IV — trabalho por temporada, quando a atividade cultural se organiza em ciclos continuos e
periddicos;

V — trabalho intermitente cultural, caracterizado pela alterndncia de periodos de prestacdo de
servicos e de inatividade, nos termos deste Estatuto;

VI —trabalho continuado, quando a prestacdo ocorre de forma regular, habitual ou permanente;

VIl — trabalho auténomo cultural, quando exercido com autonomia técnica e organizacional, sem
subordinacao;

VIl — trabalho cooperado cultural, realizado por meio de cooperativas de trabalho cultural, nos
termos deste Estatuto;

IX — trabalho avulso cultural, caracterizado pela prestacdo de servicos sem vinculo empregaticio
permanente, com intermediacdo obrigatdria de entidade sindical ou de gestdo coletiva de mao de
obra, nos termos da legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico — As formas de organizagdao do trabalho cultural previstas neste artigo poderdo
subsidiar a caracteriza¢do e a delimitagdo das ocupag¢des no campo da cultura, nos termos do art. 92
deste Estatuto.

HT- HOTINND B0
M = FROCRASA RACIOHEL HINISTERID OA

rowinie du Fergues
$50  AWTE  ipearuons  oRge mamiza- s IDIADIL



Seminario Infernacional para
a Repulamentacéo e Profecio
dos Trabalhadores da Culiura

OO ¢

CAPITULO Il
DO CONTRATO INTERMITENTE CULTURAL QUALIFICADO (CICQ)

Art. 22 — Considera-se contrato de trabalho intermitente cultural qualificado aquele em que a
prestacdao de servicos, com subordinacdo, ocorre de forma ndo continua, com alternancia entre
periodos de atividade e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, em razao da natureza
estruturalmente descontinua, sazonal ou incerta das atividades culturais.

§ 12 O contrato de que trata o caput observard o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho
guanto ao regime de trabalho intermitente, no que nao contrariar esta Lei.

§ 29 A intermiténcia cultural qualificada caracteriza-se quando presentes, isolada ou
cumulativamente:

| —vinculagdo a projetos, obras ou eventos culturais de duragao limitada;

Il — alternancia estrutural de demanda, independente da vontade do empregador;
IIl — prestacdo de servicos a multiplos contratantes ou producdes sucessivas;

IV — existéncia de periodos recorrentes de inatividade inerentes ao setor cultural.

§ 32 Poderd ser pactuada, por contrato individual ou instrumento coletivo, remuneracdo de
disponibilidade, destinada a compensar a limitacdo da autonomia econémica do trabalhador
decorrente da previsibilidade restrita de convocagées.

§ 42 A remuneragdo de disponibilidade:

| — terd natureza juridica indenizatoria;

Il — ndo se confunde com remuneracgdo por tempo a disposicao;

Il — ndo integrara a base de calculo de encargos trabalhistas e previdenciarios;
IV — ndo substitui a remuneragdo pelos periodos efetivamente trabalhados.

§ 52 A recusa a convocacdo, nos termos da legislacdo vigente, ndo caracteriza insubordinacdo nem
descaracteriza o vinculo contratual.

§ 62 A auséncia de convocacado por periodo prolongado ndo implica, por si s6, a extincdo do contrato,
devendo ser observados os principios da boa-fé e da fun¢do social do contrato.
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§ 72 Os periodos de inatividade caracteristicos da intermiténcia cultural ndo descaracterizam a
continuidade da relagdo profissional e poderdo ser considerados para fins de acesso a politicas
publicas especificas, na forma da lei.

§ 82 E vedada a precariza¢do das relagdes de trabalho cultural, assim entendidas as praticas que
impliquem:

| — ocultacdo ou descaracterizagdo de relacdo de trabalho, inclusive por meio da utilizacdo de formas
contratuais destinadas a fraudar a legislacdo aplicavel;

Il — transferéncia integral ou desproporcional dos riscos da atividade econémica ao trabalhador;
[Il — supressdo ou reducdo indevida de direitos trabalhistas, previdencidrios ou contratuais;
IV — condicGes de trabalho incompativeis com padrdes minimos de dignidade, seguranca e saude.

§ 99 Lei especifica poderad instituir mecanismos complementares de protegdo social ao trabalhador
submetido a intermiténcia cultural, inclusive quanto a renda nos periodos de inatividade, observados
0s requisitos constitucionais de custeio.

Art. 23 — O Contrato Intermitente Cultural Qualificado serad celebrado por prazo indeterminado,
admitindo periodos de inatividade que ndo caracterizam ruptura do vinculo, sendo tais periodos
considerados suspensdo parcial da prestagdo de servicos.

Art. 24 — O Contrato Intermitente Cultural Qualificado assegurara, no minimo:

| — convocagdo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis;
Il — multa equivalente a 100% da remuneracdo prevista em caso de cancelamento imotivado;

IIl — contagem de ensaios, montagens e atividades preparatdrias como tempo de servico.

Art. 25 — Nos meses sem convocac¢ao, o trabalhador poderd fazer jus, na forma da negociacao
coletiva ou do regulamento especifico, a parcela compensatdria de disponibilidade ou a mecanismo
de protecdo de renda setorial, observada a correspondente disciplina trabalhista, previdenciaria e
orgamentaria.

Art. 26 — E vedada a utilizagdo do Contrato Intermitente Cultural Qualificado:

| — para descaracterizar vinculos continuos regidos pela Lei n2 6.533, de 24 de maio de 1978;

Il — em producgbes financiadas integralmente com recursos publicos diretos, salvo para funcgdes
comprovadamente intermitentes.
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Art. 27 — E vedada a contratagdo por meio de pessoa juridica quando presentes os elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, aplicando-se o principio da primazia da realidade.

Art. 28 — O tempo de disponibilidade e de inatividade serd computado para:
| — contribuicdo previdenciaria;

Il - férias;

Il — 132 salario;

IV — estabilidade da gestante e do acidentado.

Art. 29 — O Executivo instituird programa de contribuicdo previdencidria subsidiada para
intermitentes da cultura, observadas a legislacdo previdenciaria, a disponibilidade orcamentdria e a
correspondente estimativa de impacto financeiro e atuarial.

TITULO IV
DAS RELAGOES CONTRATUAIS E DAS CONDIGOES DO TRABALHO CULTURAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS MiNIMAS

Art. 30 — Os contratos de trabalho cultural, inclusive os contratos de prestagao de servigos, contratos
por projeto, obra, evento, temporada, cessdo de atividade, intermediacdo, terceirizacdo,
cooperativismo e contratagdo por pessoa juridica, deverdo ser formalizados por escrito ou por meio
eletronico idéneo antes do inicio da prestacdo, contendo, no minimo, as informagdes previstas neste
Estatuto.

§ 19 A auséncia de formalizagdo prévia gera presuncdo relativa favordvel ao trabalhador quanto a
funcdo exercida, jornada, local da prestacdo, duracdo, remuneracdo, responsabilidades assumidas
pelo contratante e condi¢cGes efetivamente praticadas.

§ 29 A inexisténcia de contrato escrito ndo afasta o reconhecimento dos direitos do trabalhador da
cultura nem impede a comprovacgao da prestacao por qualquer meio de prova admitido em direito.

§ 32 O contratante devera entregar ao trabalhador, antes do inicio da atividade, cdpia integral do
instrumento contratual e dos documentos operacionais essenciais a execu¢do do trabalho.

§ 492 Em projetos financiados com recursos publicos ou sujeitos a regulagdo especial, a
regulamentacdo poderd exigir comunicacdo da celebracdo contratual aos érgdos competentes e
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disponibilizagdao das informag¢des essenciais as entidades fiscalizadoras, respeitada a legislagcdo de
protecao de dados pessoais.

Art. 31 — Os contratos de trabalho cultural deverdo conter, no minimo:

| —identificacdo das partes;

Il — descri¢cdo do objeto e da funcao;

Il — duragdo ou critério de encerramento;

IV — forma de remuneracao, valor, critérios de célculo e prazo de pagamento;

V —jornada, escala ou parametros de disponibilidade, quando cabiveis;
V —responsabilidades das partes;
VI - regras de cancelamento, substituicao e indenizagao;

VIl — disciplina sobre deslocamentos, hospedagem e alimentacdo, quando cabivel; e
IX — disposicdo sobre cessdo ou licenga de direitos autorais, conexos, de imagem, voz ou
interpretacao, quando houver.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE REMUNERACAO DO TRABALHO CULTURAL

Art. 32 — A remuneragdo do trabalho cultural compreende toda contraprestacdo econémica devida
em razao da atividade realizada, podendo assumir forma fixa, varidvel ou mista, conforme pactuado
em contrato.

§ 12 Consideram-se:

| — caché: valor previamente ajustado e devido pela realizacdo de atividade artistica ou cultural,
independentemente do resultado econémico do evento;

Il — remuneracdo fixa: valor previamente estabelecido e devido pela prestacdo do servigo,
independentemente do resultado da atividade, incluindo caché, didria ou outras formas
equivalentes;

Il — remuneragdo varidvel: valor vinculado a receita, ao publico ou ao resultado da atividade,
incluindo bilheteria, percentual de receita, participacdo em resultados, couvert artistico ou outras
formas equivalentes;

IV — couvert artistico: valor cobrado do publico em razdo da apresentagdo artistica, cuja arrecadacdo
constitui forma de remuneracdo dos trabalhadores envolvidos, conforme pactuacgao prévia;

V —remunerag¢do mista: aquela composta pela combinagao de parcela fixa e parcela varidvel.
§ 29 A forma de remuneragdo devera constar expressamente do contrato, vedada a submissao do

pagamento a aprovacao subjetiva, arbitraria ou indefinida.
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§ 32 O pagamento da remuneragao devera ser efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, contados do
primeiro dos seguintes marcos: conclusdo do servico, emissdo de nota fiscal, recibo ou documento
equivalente, ou fechamento ou aceite previsto em contrato, salvo condicdo mais favoravel ao
trabalhador.

§ 42 Considera-se nula a clausula que condicione o pagamento a efetiva captacdo de recursos, a
liberagdo de patrocinio, ao recebimento de verba publica, a bilheteria futura, a prestacdo de contas
do projeto pelo produtor ou a qualquer evento incerto alheio ao trabalhador.

§ 52 O atraso no pagamento ensejard, independentemente de notificagdo, multa moratéria de 10%
sobre o valor devido, correcdo monetdria, incidéncia de juros legais e multa administrativa, sem
prejuizo de indenizacdo por perdas e danos e demais sanc¢des previstas neste Estatuto.

§ 62 Respondem solidariamente pelo pagamento da remuneragao o tomador de servigos e o
intermedidrio.

§ 72 No caso de remuneracdo por meio de couvert artistico, bilheteria varidvel ou qualquer outra
forma vinculada ao publico ou a receita, o pagamento devera ser efetuado imediatamente apés a
prestacdo do servico ou apds a apuragao da arrecadagdo, conforme a forma de contratagao,
assegurados:

| — critérios transparentes de calculo e repasse dos valores, previamente pactuados;

Il — prestacdo de contas ao trabalhador;

[l — parcela minima garantida, quando prevista em contrato ou negociacdo coletiva, vedada a
substituicdo integral da remuneracgdo por receita incerta.

§ 82 O comparecimento do trabalhador no local e horario ajustados assegura o direito a
remuneracao pactuada, ainda que a atividade ndo se realize por motivo alheio a sua vontade.

Art. 33 — O contratante devera fornecer comprovante detalhado do pagamento, com discriminacdo
das parcelas remuneratérias, indenizatdrias, adicionais, descontos, retencées, contribuicdes e base
de calculo utilizada.

Art. 34 — As atividades preparatérias e complementares exigidas pelo contratante, inclusive
planejamento, reunides obrigatérias, cotacdes, montagem de equipe, conferéncia, devolucses,
prestacdo de contas, desmontagem, fechamento operacional e demais rotinas necessdrias a
execugao do objeto, deverdo constar do contrato ou do documento operacional e serdo remuneradas
como tempo de trabalho, com os adicionais cabiveis.
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CAPITULO Il
DA PROTECAO CONTRATUAL MiNIMA

Art. 35 — S3o nulas de pleno direito as clausulas contratuais que:

| —transfiram integralmente o risco da atividade ao trabalhador;

Il —imponham cessdo total e gratuita de direitos autorais ou de imagem;
Il — permitam cancelamento unilateral sem indenizagao;

IV — condicionem o pagamento a aprovacao subjetiva;

V —impec¢am a organizac¢do coletiva ou a livre atuagdo sindical.

Art. 36 — A comprovacdo da prestacdo de trabalho ou do exercicio de atividade cultural podera ser
realizada por qualquer meio de prova admitido em direito, incluindo:

| — contratos de trabalho, contratos de prestacdo de servicos ou instrumentos equivalentes;

Il — recibos de caché, RPA, notas fiscais ou documentos de pagamento;

[l — comunicagdes eletronicas, registros digitais ou correspondéncias profissionais;

IV — programas, fichas técnicas, créditos de obras, listas de equipe ou registros de participacdo em
obras, espetaculos, eventos ou produgdes culturais;

V —registros audiovisuais, materiais de divulgacdo ou documentacdo publica de atividades culturais;
VI —registros em sistemas publicos de cultura ou cadastros institucionais;

VIl — comprovantes de contribuicdo previdenciaria;

VIl — declaragdes sindicais ou de entidades representativas.

Paragrafo Unico — Todos os meios de comprovacgdo previstos neste artigo tém igual valor legal para
fins trabalhistas, previdenciarios, administrativos e de acesso a politicas publicas. A regulamentacdo
definirad padroes minimos para registros digitais e sistemas publicos de cultura e trabalho, de modo a
evitar negativas administrativas formalistas.

Art. 37 — A jornada normal do trabalho cultural sera de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, admitidas compensacdao e reducdo nos termos da Constituicdo, da legislacdo
aplicavel e da negociacao coletiva, assegurada sempre a protecao da salde, da seguranca e da
dignidade do trabalhador.

Art. 38 — Em qualquer trabalho continuo cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, sera obrigatdria a
concessdo de intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagdo, salvo
condicdo mais favoravel prevista em lei especial ou norma coletiva.

§ 12 Nas jornadas superiores a 4 (quatro) horas e até 6 (seis) horas, serd obrigatério intervalo minimo
de 15 (quinze) minutos.

§ 29 A supressdo ou concessao irregular do intervalo intrajornada implicard pagamento do periodo
correspondente, na forma da legislagdo aplicavel, sem prejuizo da san¢do administrativa.
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Art. 39 — As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de, no minimo, 50% sobre a hora
normal nas 2 (duas) primeiras horas excedentes e de 100% nas horas subsequentes, sem prejuizo de
percentuais superiores previstos em norma coletiva.

Art. 40 — Integram a jornada, para todos os fins, as atividades exigidas pelo contratante antes,
durante ou apds a execucdo principal do trabalho, inclusive ensaios, montagens, desmontagens,
passagens técnicas, reuniGes obrigatdrias, testes, conferéncias, prestacdo de contas operacional,
retirada e devolugdo de materiais, ajustes técnicos, trocas de figurino determinadas pela producao,
tempo de espera técnica controlado e permanéncia obrigatéria em local designado.

Art. 41 — O trabalhador devera receber, antes do inicio da prestacdo, documento operacional idéneo
contendo, no minimo, identificacdo do projeto, local, funcdo, periodo estimado de trabalho, horarios
de apresentacdo, previsdo de término, contatos responsaveis e informac¢do sobre deslocamentos,
alimentacdo, repouso e emergéncia.

§ 19 O contratante devera manter controle de jornada e de comparecimento, fisico ou eletrénico,
com fornecimento de espelho ao trabalhador mediante solicitacdo, ao fim da diaria, do periodo
contratado ou do ciclo de pagamento.

§ 22 A auséncia injustificada de controle de jornada gera presuncdo relativa favoravel ao trabalhador
qguanto aos hordrios alegados.

Art. 42 — O deslocamento imposto pelo contratante, inclusive entre base, locacao, set, palco, unidade
externa, cidade diversa ou local de hospedagem obrigatério, sera computado como tempo a
disposicdo sempre que:

| — ocorrer dentro do periodo de prestacdo exigida;

Il — restringir substancialmente a liberdade do trabalhador;

[l — constituir etapa necessaria e determinada para a execucdo do trabalho; ou
IV — ocorrer em transporte organizado ou imposto pela contratante.

§ 12 As despesas com deslocamento, transporte, hospedagem e alimentacdo decorrentes de
prestacao fora da base habitual correrdo por conta do contratante.

§ 22 A negociacdo coletiva poderd detalhar critérios de contagem, repouso e adicional para
deslocamentos prolongados, interestaduais, noturnos ou em areas remotas.

Art. 43 — Em regimes de trabalho total ou majoritariamente imprevisiveis, a convocagao somente
poderd produzir efeitos obrigacionais quando realizada nos dias, horarios e condi¢gdes de referéncia
previamente informados ao trabalhador.
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§ 19 Fora dessas condi¢Oes, o trabalhador podera recusar a convoca¢do sem qualquer penalidade,
perda de oportunidade futura, bloqueio contratual ou outra forma de tratamento desfavoravel.

§ 22 O cancelamento de trabalho previamente aceito apds o prazo de antecedéncia minima assegura
ao trabalhador indenizacdo integral da remuneracdo ajustada, sem prejuizo de perdas e danos
adicionais comprovados.

TiTULOV

DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DA AUTOMAGAO E DA PROTEGAO DO TRABALHO HUMANO
CULTURAL

Art. 44 — A utilizagdo de inteligéncia artificial, automacao, geragao sintética de contetdo ou sistemas
algoritmicos no setor cultural serd admitida apenas como ferramenta auxiliar, complementar ou de
apoio, vedada sua utilizacdo para reducdo fraudulenta, substituicdo abusiva ou ocultacdo do trabalho
humano protegido por este Estatuto ou por norma coletiva.

§ 1° E vedada a utilizacdo de inteligéncia artificial para:

| — substituir postos de trabalho cultural de forma artificial ou simulada, com prejuizo a trabalhadores
abrangidos por este Estatuto ou pela negociacao coletiva;

Il — suprimir créditos profissionais, autorais, conexos, interpretativos, executivos ou técnicos;

Il — utilizar, reproduzir, clonar, treinar, inferir ou explorar imagem, voz, performance, estilo
identificavel, acervo profissional, dados biométricos, registros de interpretacdo ou outros elementos
de personalidade sem consentimento especifico e remunerac¢do correspondente;

IV — promover selec¢do, exclusao, ranqueamento ou precificacdo automatizada de trabalhadores sem
transparéncia minima e possibilidade de revisdao humana.

§ 22 O contratante deverd informar previamente o uso relevante de inteligéncia artificial quando
houver impacto sobre contratacdo, remuneragdo, créditos, manutencdo de postos, atribuicOes,
avaliacdo de desempenho ou substituicdo de etapas do trabalho humano.

§ 32 A negociacdo coletiva podera estabelecer limites quantitativos, hipdteses de uso, contrapartidas
econOmicas, critérios de transparéncia, formas de consentimento e san¢des especificas, observado o
nucleo minimo de protegdo previsto neste Estatuto.

Art. 45 — O uso de inteligéncia artificial em violagao a este Estatuto constitui infragao grave, autoriza
tutela inibitdria e obriga cessa¢do imediata da conduta.

Art. 46 — A reutilizacdo econGmica de imagem, voz, interpretacao, fotografia de set, making of,
bastidor, registro promocional ou qualquer conteddo derivado do trabalho cultural dependera de
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autorizacdao expressa, especifica e destacada, com remuneragdo correspondente quando houver
exploracdo econdmica autbnoma.

Art. 47 — S3o nulas as clausulas contratuais que autorizem de forma genérica, irrestrita, perpétua ou
gratuita a exploragdo de imagem, voz, interpretacdo, performance, tracos distintivos, dados
profissionais ou material criativo para uso por inteligéncia artificial ou sistemas equivalentes.

TiTULO VI
DO CADASTRO, REGISTRO E CERTIFICAGAO PROFISSIONAL
CAPITULO |
DO CADASTRO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA CULTURA

Art. 48 — Fica instituido o Cadastro Nacional dos Trabalhadores da Cultura, vinculado ao érgao federal
responsavel pela politica nacional de cultura, com finalidade exclusivamente administrativa e
estatistica, destinado a subsidiar a formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas, com a participagdo da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

§12 O Cadastro sera organizado e mantido pelo Poder Executivo federal, preferencialmente por meio
do drgdo responsavel pela politica nacional de cultura, e integrado ao Registro Profissional do
Trabalhador e da Trabalhadora da Cultura, vedada a duplicidade de exigéncias cadastrais.

§22 O Cadastro ndo substitui o registro profissional nem constitui condicdo para o exercicio da
atividade cultural.

CAPITULO Il
DO REGISTRO PROFISSIONAL DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DA CULTURA

Art. 49 — Fica instituido o Registro Profissional do Trabalhador e da Trabalhadora da Cultura, de
natureza declaratéria, sob gestdo do Ministério do Trabalho e Emprego, como instrumento de
reconhecimento da atividade profissional para fins trabalhistas, previdencidrios, sindicais, estatisticos
e administrativos, ndo se confundindo com autorizacdo para o exercicio profissional.

§12 O Registro Profissional do Trabalhador e da Trabalhadora da Cultura incorpora e integra o
registro profissional do Artista ou do Técnico em Espetaculos de Diversdes previsto na Lei n? 6.533,
de 24 de maio de 1978, ampliando suas funcdes para fins de acompanhamento de vinculos
multiplos, periodos de intermiténcia, tempo contributivo e acesso a politicas publicas.

§29 O registro profissional ndao serd exigido como condigao para o exercicio da atividade cultural,
ressalvadas as hipéteses previstas em legislacao especifica que exijam habilitacdo ou certificagdo por
razdes de seguranca ou regulamentacao profissional.
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§32 Permanecem validos os registros profissionais expedidos nos termos da Lei n? 6.533, de 24 de
maio de 1978, vedada a exigéncia de novo registro.

§42 E vedada a criagdo de cadastros paralelos com a mesma finalidade.

Art. 50 — O Registro Profissional do Trabalhador e da Trabalhadora da Cultura devera ser integrado e
interoperacional com:

| — os sistemas do Ministério do Trabalho e Emprego;
Il — o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

lIl — os sistemas da Receita Federal e érgdos fazendarios;
IV — o Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT;
V — os sistemas federais de cultura e demais bases publicas pertinentes.

§12 O Registro Profissional tem por finalidade:
| — comprovar exercicio de atividade cultural profissional, inclusive quando realizada de forma
intermitente ou descontinua;
Il — permitir a contagem de tempo contributivo em contextos de multiplos vinculos;
Il — subsidiar o acesso a beneficios trabalhistas e previdenciarios;
IV — produzir informagdes estatisticas sobre o trabalho cultural.

§22 O tratamento, compartilhamento e integracdo de dados pessoais no ambito do Registro
Profissional e do Cadastro Nacional observardo a legislacdo de protecdo de dados pessoais, o
principio da finalidade e a minimizacdo do tratamento, vedado o uso dos dados para restricao
indevida ao exercicio profissional.

CAPITULO Il
DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 51 - A certificacdo profissional destina-se ao reconhecimento formal de saberes, competéncias e
experiéncias adquiridas no exercicio do trabalho cultural, inclusive por meios informais.

§19 A certificacdo podera ser realizada por:

| — entidades sindicais representativas dos trabalhadores da cultura;
Il —instituicdes publicas de ensino e formagdo profissional;

IIl — universidades e instituigdes vinculadas ao sistema educacional;
IV —instituicdes de formacdo reconhecidas pelo poder publico;

V — associag0es profissionais;
VI — outras entidades habilitadas na forma da regulamentacao.
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§22 A regulamentacdo poderd estabelecer mecanismos de articulagdo entre as entidades
certificadoras, o Ministério da Cultura e o Ministério da Educacdo, para fins de reconhecimento
institucional, padronizacdo de procedimentos e validacao das certificacdes.

Art. 52 — A certificacdo de saberes e competéncias adquiridos na pratica, inclusive por notério saber,
terd carater facultativo e ndo constituird condicdo para o exercicio da atividade cultural, salvo
exigéncia legal especifica relacionada a seguranca.

Art. 53 — O Poder Publico articulard, com o Ministério da Educagdo, o Ministério do Trabalho e
Emprego, instituicGes publicas de ensino e entidades representativas do setor, programas de
formacdo técnica, qualificacdo continuada e reconhecimento de saberes profissionais no campo da
cultura, das artes e dos eventos.

TiTULO VII
DA PROTEGAO SOCIAL E PREVIDENCIARIA DO TRABALHADOR CULTURAL
CAPITULO |
DO DIREITO A PROTECAO SOCIAL

Art. 54 — O trabalhador e a trabalhadora da cultura, das artes e dos eventos tém direito a protecado
social e previdencidria ampla, considerando a intermiténcia, a descontinuidade da renda e a
pluralidade de vinculos que caracterizam o trabalho cultural.

Art. 55 — A protecdo social do trabalho cultural observard, entre outros, os seguintes principios:

| — universalidade de acesso;

Il — equidade contributiva;

IIl — proporcionalidade entre contribuicdo e renda;

IV — continuidade da protecdo social independentemente da regularidade da prestacdo laboral;
V — reconhecimento dos periodos descontinuos de atividade;

VI - simplificacdo dos mecanismos de contribuicdo e comprovacao da atividade profissional.

Art. 56 — A descontinuidade do trabalho cultural ndo podera constituir motivo para exclusdo do
sistema de seguridade social, vedada a imposicdo de requisitos incompativeis com a natureza da
atividade.
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CAPITULO Il
DO REGIME CONTRIBUTIVO DO TRABALHO CULTURAL

Art. 57 — O regime contributivo aplicdvel ao trabalhador da cultura deverd ser compativel com
rendimentos varidveis, multiplas fontes pagadoras e vinculos descontinuos, assegurada sua
integracdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§12 O regime observard a proporcionalidade entre a contribuicdo previdencidria e a renda
efetivamente auferida pelo trabalhador.

§29 Sera admitida, na forma da legislacdo previdencidria, a complementac¢do, a compensac¢do por
excedente e o agrupamento de contribui¢cdes referentes a competéncias mensais, observadas as
regras aplicaveis do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§32 O tempo de contribuicdo podera ser contado de forma ndo continua, assegurada a manutengao
da qualidade de segurado nos termos da regulamentacao.

§4° O Poder Executivo podera instituir mecanismos simplificados de filiagdo e arrecadacdo para
trabalhadores com renda varidvel e descontinua.

§52 E vedada a criacdo de regime previdenciario paralelo, devendo eventual disciplina especifica
ocorrer no ambito do RGPS.

Art. 58 — O contratante de servigcos culturais devera contribuir para a protec¢do social do trabalhador
sempre que houver remuneracdo pela prestacdo laboral, nos termos da legislacdo previdenciaria e
deste Estatuto.

§12 Sem prejuizo das contribuicdes previdenciarias ordinarias, podera ser instituida contribuicdo
destinada ao Fundo de Garantia do Seguro Cultural Complementar, incidente sobre a remuneracao
paga ao trabalhador da cultura.

§292 A contribuicdo referida no §12 podera observar as seguintes aliquotas:
| — 5% (cinco por cento) a cargo do contratante;
Il — 2% (dois por cento) a cargo do trabalhador.

§32 A arrecadagdo podera ocorrer mediante retengdo na fonte ou mecanismo simplificado de
recolhimento, na forma do regulamento.

§4° Os recursos arrecadados terdo destinacdo exclusiva ao financiamento do Seguro Cultural
Complementar e demais mecanismos de protecdo a intermiténcia previstos neste Estatuto.
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CAPITULO Il
DO SEGURO CULTURAL COMPLEMENTAR

Art. 59 — Fica instituido o Seguro Cultural Complementar, destinado a protecdo de renda do
trabalhador e da trabalhadora da cultura em contextos de insuficiéncia de remuneracdo ou
intermiténcia.

Paragrafo Unico — A operacionalizacdo, critérios de acesso, valores, formas de custeio e gestdo do
Seguro Cultural Complementar serdo definidos em regulamento e, quando necessario, em lei
especifica, observados o art. 195, §59, da Constituicdo Federal e a legislagdo previdenciaria aplicavel.

Art. 60 — O Seguro Cultural Complementar compreendera:

| — complemento de renda mensal, quando a soma das remunerag¢des auferidas ndo alcancar 1 (um)
salario-minimo;

Il — subsidio de intermiténcia, devido nos periodos sem percep¢ao de renda decorrente da atividade
cultural, excluidas fontes de outras atividades.

Art. 61 — O complemento de renda mensal correspondera a diferenca entre a remuneragdo mensal
auferida e 1 (um) saldrio-minimo, sendo facultada a complementacdo da renda por 6 (seis) meses no
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 62 — O subsidio de intermiténcia correspondera a 1 (um) saldrio-minimo, podendo ser concedido
por até 6 (seis) meses no periodo de 12 (doze) meses.

§12 O beneficio serd devido nos meses em que ndo houver registro de renda proveniente de
atividade cultural.

§29 O regulamento dispora sobre critérios de fruicdo alternada ou consecutiva.

Art. 63 — Tera direito ao Seguro Cultural Complementar o trabalhador ou trabalhadora da cultura
que:

| — possua registro profissional ativo e atualizado;

Il — comprove, por quaisquer meios admitidos em direito, inclusive os previstos no art. 36 deste
Estatuto, o exercicio regular de atividade cultural nos 12 (doze) meses anteriores;

Il — ndo receba, como fonte principal de renda, remuneragao decorrente de atividades nao culturais,
incluindo ocupacgGes publicas ou privadas fora do setor cultural.

Art. 64 — Para trabalhadores e trabalhadoras com 50 (cinquenta) anos ou mais, o periodo de
comprovacdo de atividade previsto no art. 63, inciso Il serd reduzido para 6 (seis) meses nos 12
(doze) meses anteriores ao requerimento.

Art. 65 — O beneficio podera ser financiado por:
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| — recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);

Il — contribui¢des previdenciarias;

Il — dotacOes orcamentarias;

IV — recursos provenientes de politicas publicas de fomento;
V — outras fontes legalmente instituidas, inclusive:

a) contribuicGes incidentes sobre a realizagdo de espetaculos e eventos culturais;

b) percentuais sobre cachés ou bilheterias de produgdes internacionais realizadas no Pais;
c) contrapartidas financeiras previstas em mecanismos de incentivo fiscal;

d) receitas decorrentes de direitos autorais ou conexos destinadas por lei;

e) taxas de fiscalizacdo ou regulac¢do de atividades culturais;

f) doacGes, legados e cooperagdo internacional;

g) rendimentos de aplicagdes financeiras dos fundos vinculados.

Paragrafo Unico — O pagamento de beneficios observarda a competéncia institucional do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e a legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV
DA INTEGRACAO PREVIDENCIARIA E DA CONSOLIDACAO DOS RENDIMENTOS

Art. 66 — A contribuicdo previdenciaria do trabalhador da cultura admitird a soma de rendimentos
provenientes de diferentes contratos, projetos, obras, eventos ou fontes pagadoras.

Art. 67 — O Poder Executivo adotard mecanismos que permitam:

| — a consolidacdo de rendas para fins contributivos;

Il — a identificacdo simplificada dos recolhimentos;

[l — a reducao da subnotificacdo de rendimentos;

IV —a ampliagcdo da cobertura previdenciaria do setor cultural.

CAPITULO V
DA SIMPLIFICAGCAO E INCLUSAO PREVIDENCIARIA

Art. 68 — Ficam assegurados mecanismos simplificados de filiacdo, arrecadacdo e comprovacao
contributiva aplicaveis ao trabalho cultural, compativeis com a intermiténcia da renda e a pluralidade
de vinculos.

Paragrafo uUnico — O Poder Executivo regulamentara os procedimentos necessdrios a sua
implementacao.

Art. 69 — Poderdo ser adotados instrumentos digitais integrados entre cultura, trabalho e previdéncia
com a finalidade de:
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| —facilitar o recolhimento das contribuicdes;

Il — ampliar a formalizacgdo;

[l = reduzir custos administrativos;

IV —melhorar a qualidade das informagdes sobre o trabalho cultural.

TiTULO VIII

DA GOVERNANGA, DA ORGANIZAGAO COLETIVA E DA PARTICIPAGAO SOCIAL NO TRABALHO
CULTURAL

CAPITULO |
DA GOVERNANCA INTERMINISTERIAL DO TRABALHO CULTURAL

Art. 70 — Fica instituido o Comité Interministerial do Trabalho Cultural, érgdo colegiado de natureza
permanente, com a finalidade de coordenar, integrar, monitorar e avaliar as politicas publicas
relativas ao trabalho cultural, assegurando a coeréncia normativa e a efetividade da protegao social
do trabalhador e da trabalhadora da cultura.

Art. 71 — Compete ao Comité Interministerial do Trabalho Cultural:

| — coordenar as politicas publicas relativas ao trabalho cultural no ambito da administracdo publica
federal;

Il — promover a articulagdo entre os drgdos responsaveis pelas areas de cultura, trabalho, previdéncia
social, fazenda, planejamento, educacdo, justica e demais dreas correlatas por meio da plataforma
digital integrada do Governo Federal;

Il — evitar contradicbes normativas e administrativas entre ministérios e drgdos federais que
impactem o trabalho cultural;

IV — propor medidas para assegurar prote¢cdo social compativel com a intermiténcia e a
descontinuidade do trabalho cultural;

V —acompanhar e monitorar a implementacdo deste Estatuto;

VI —elaborar relatérios periddicos de avaliagdo das politicas publicas relativas ao trabalho cultural;
VIl — apoiar técnica e institucionalmente os estados, o Distrito Federal e os municipios na
implementacdo do regime juridico do trabalho cultural;

VIII — propor a revisdo e a harmonizacdo de normas infralegais que afetem o trabalho cultural.

Art. 72 — O Comité Interministerial do Trabalho Cultural serd composto, no minimo, por
representantes dos seguintes 6rgaos:

| — Ministério da Cultura;
Il — Ministério do Trabalho e Emprego;
IIl = Ministério da Previdéncia Social;
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IV — Ministério da Fazenda;

V — Ministério do Planejamento e Or¢camento;

VI — Ministério da Educacao;

VIl — Ministério da Justica e Seguranga Publica

VIII - Ministério de Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos.

§ 12 A participacdo de outros érgdos e entidades podera ser ampliada por ato do Poder Executivo,
conforme a matéria tratada.

§ 29 O Comité podera contar com a participacdo, de cardter consultivo, de representantes de
conselhos de politicas culturais, em ambito nacional, estadual, distrital e municipal, bem como de
entidades representativas do setor cultural.

Art. 73 — O Comité Interministerial do Trabalho Cultural terd carater de coordenacdo, articulagdo,
monitoramento e proposicdo, cabendo-lhe formular diretrizes e recomendag¢des para a
implementagao das politicas publicas relativas ao trabalho cultural, respeitadas as competéncias
legais de cada drgdo.

CAPITULO Il
DA NEGOCIACAO COLETIVA E DA PARTICIPACAO SINDICAL

Art. 74 — E assegurado aos trabalhadores e trabalhadoras da cultura o direito a organiza¢do sindical e
associativa, a livre filiagdo e a atuacgdo coletiva para a defesa de seus interesses profissionais,
econdmicos e sociais.

Art. 75 - Os trabalhadores e trabalhadoras da cultura constituidos sob o regime de
Microempreendedor Individual (MEI) ou pessoa juridica unipessoal, sem empregados, poderdo
participar de negociac¢Oes coletivas setoriais, foruns e conselhos de representagao da categoria, para
fins de defesa de interesses econGmicos e profissionais.

Paragrafo Unico — A participacdo prevista no caput confere direito a filiagdo sindical ou a
representacao sindical formal.

Art. 76 — A negociagdo coletiva constitui instrumento prioritario de regulacdo das condi¢cOes de
trabalho cultural, observado este Estatuto como piso normativo minimo.

§ 12 As convengdes e acordos coletivos de trabalho da area da cultura poderdo regular as condicbes
de trabalho, contratacdao, remuneracao, piso salarial, jornada, seguranca, saude, direitos de imagem,
uso de inteligéncia artificial, deslocamentos, prestacdo de contas operacionais, pisos, cachés
minimos e quaisquer demais aspectos da prestacao laboral cultural, independentemente da forma
de contratacdo adotada.
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§ 22 O disposto no § 12 aplica-se as relagdes celetistas, intermitentes, temporarias, autbnomas,
eventuais, terceirizadas, cooperadas, por plataformas de intermediacdo e também as contratacGes
formalizadas por pessoa juridica, inclusive unipessoal, quando o trabalho prestado se inserir na
categoria profissional e na cadeia produtiva abrangida pela negociagao coletiva.

§ 32 A incidéncia da norma coletiva sobre formas nao celetistas ndo afasta a primazia da realidade
nem impede o reconhecimento judicial do vinculo de emprego quando presentes seus requisitos
legais.

§ 42 S3o nulas as formas de contratacdo adotadas com o objetivo de afastar artificialmente a
aplicagdo da negociacdo coletiva, reduzir o patamar minimo de protecdo do trabalho cultural ou
fragmentar fraudulentamente a representacao coletiva.

Art. 77 — Considera-se irregular a contratagdo por meio de pessoa juridica, cooperativa ou qualquer
forma intermediada quando presentes os elementos caracterizadores da relacdo de emprego,
aplicando-se, em tais hipdteses, o principio da primazia da realidade, nos termos da legislagao
trabalhista.

Art. 78 — As convenc¢des e acordos coletivos de trabalho cultural poderdo dispor, entre outros
aspectos, sobre:

| — remuneragdo minima por forma de trabalho, atividade ou fungao;

Il — fixacdo de piso salarial ou de caché minimo profissional, conforme a extensdo e a complexidade
do trabalho;

[Il — condigcGes de contratacdo e pagamento;

IV — jornadas, descansos e periodos de inatividade;

V — mecanismos complementares de protecdo social;

VI — normas de salde, seguranca e prevengao de riscos;

VIl — critérios de registro e certificagdo profissional.

§12 O piso salarial ou caché minimo fixado por negociagao coletiva tera carater obrigatdrio e devera
ser observado nos contratos firmados no setor cultural.

§22 O Poder Publico mantera registro atualizado e publico dos pisos e valores minimos pactuados.

§32 Nos contratos e projetos financiados com recursos publicos, sera obrigatéria a observancia dos
pisos ou valores minimos estabelecidos por negociagao coletiva.

§42 Qs valores minimos de remuneragao fixados por negociagao coletiva aplicam-se a todas as
formas de trabalho cultural, inclusive contratos por projeto, evento, intermitentes, autbnomos ou
realizados por intermédio de pessoa juridica.
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§52 A negociagdo coletiva devera considerar as especificidades do trabalho cultural, especialmente a
intermiténcia, a descontinuidade da renda, a pluralidade de vinculos e a organizagdo por projetos,
obras, eventos ou temporadas.

Art. 79 — As normas previstas neste Estatuto e na negociacdo coletiva constituem patamar minimo de
protecdo ao trabalho cultural, sendo vedada sua supressdo ou reducdo por meio de contrato
individual ou instrumento que implique precariza¢do das condi¢des de trabalho.

Art. 80 — Nos projetos financiados com recursos publicos, a composicdo das equipes técnicas e
artisticas devera ser comunicada ao sindicato representativo da respectiva fun¢do, que podera emitir
parecer quanto a conformidade trabalhista.

Art. 81 — Os editais, contratos, convénios e demais instrumentos de fomento publico deverdo exigir,
como condicdo de habilitacdao e execu¢dao, o cumprimento das normas de negociag¢do coletiva e dos
pisos ou valores minimos aplicaveis ao setor cultural, quando existentes, ou, na sua auséncia, de
parametros de remuneragdo compativeis com as praticas do setor, sob pena de inabilitacdo,
suspensao de repasses ou devolugao de recursos.

§1 2 O Poder Executivo podera firmar convénios com entidades sindicais para apoio a fiscalizacdo e
ao compartilhamento de informacdes, observado o devido processo administrativo, e sem carater
vinculante para a aprovacao do projeto ou da prestacao de contas, sem prejuizo das competéncias da
fiscalizacdo do trabalho.

§292 O parecer emitido pela entidade sindical podera ser considerado como elemento técnico de
conformidade trabalhista, sem prejuizo da competéncia da autoridade fiscal.

§32 O Poder Publico, em articulacdo com as entidades sindicais, promovera a divulgacdo periddica de
parametros de remuneracdo, cachés médios e pisos praticados no setor cultural, com vistas a
transparéncia, valorizacdo profissional e combate a precarizagao.

§4° O tomador de servigos culturais respondera pelo cumprimento das condi¢cdes minimas de
trabalho e remuneracdo previstas neste Estatuto e na negociacdo coletiva, inclusive nas hipoteses de
intermediacdo ou contratacdo por terceiros.

§52 As disposicdes deste capitulo deverao ser interpretadas em consonancia com a Lei n2 6.533, de
24 de maio de 1978, prevalecendo sempre a norma mais favoravel ao trabalhador ou a trabalhadora.

CAPIiTULO Il
DA SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO CULTURAL

Art. 82 — O trabalho cultural devera ser exercido em condi¢des que assegurem a integridade fisica,
psiquica e emocional do trabalhador e da trabalhadora, cabendo ao contratante adotar medidas de
prevencao de riscos, observadas as especificidades da atividade artistica, técnica e de eventos.
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Paragrafo Unico — As condi¢des de trabalho deverdo considerar, especialmente, as exigéncias fisicas,
repetitivas e de alto desempenho inerentes as atividades artisticas.

Art. 83 — O contratante, tomador, produtor, organizador, intermediario e qualquer beneficidrio direto
da prestagdo de trabalho cultural ficam obrigados ao cumprimento integral da legislacdo de salude e
seguranca do trabalho, inclusive das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego aplicdveis, independentemente da forma de contratagdo utilizada.

Art. 84 — O cumprimento das normas de saude e seguranca alcanca todos os trabalhadores expostos
aos riscos da atividade, inclusive autbnomos, eventuais, terceirizados, intermitentes, cooperados e
contratados por pessoa juridica, nos termos da lei.

Art. 85 — O contratante devera implementar gerenciamento de riscos ocupacionais, com identificagdo
prévia de perigos, avaliacdo e controle dos riscos, monitoramento e informacdo clara aos
trabalhadores.

§ 12 O gerenciamento de riscos abrangera agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes,
fatores ergondmicos e fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

§29 Nas atividades com risco elevado, estruturas temporarias, montagens, desmontagens, filmagens
externas, shows, festivais, agua, altura, eletricidade, pirotecnia, efeitos especiais, multiddes, areas
remotas, trafego ou trabalho noturno, deverd haver plano especifico de prevengdo e resposta a
emergéncias.

Art. 86 — Nas atividades que envolvam montagem, manutenc¢do, operacao ou desmontagem de
palcos, cenarios, grids, torres, coberturas, praticaveis, passarelas, arquibancadas, estruturas
metalicas, instalacdes cenotécnicas, estruturas temporarias, unidades moveis, rigs, andaimes,
sistemas suspensos ou quaisquer arranjos estruturais analogos, é obrigatdria a elaboragao prévia de
projeto técnico ou plano formal de execucdo.

§ 12 O projeto ou plano deverd conter, no minimo, memorial descritivo, especificacio de materiais,
cargas admissiveis, pontos de fixacdo e ancoragem, acessos, rotas de fuga, medidas de protecdo
coletiva e individual, procedimentos de montagem e desmontagem, andlise de risco e plano de
emergéncia.

§ 22 O projeto estrutural ou equivalente serd elaborado e assinado por profissional legalmente
habilitado para a disciplina técnica correspondente.

§ 32 A execugdo somente poderd iniciar apds a andlise de compatibilidade das condi¢bes de
seguranga e saude no trabalho, com liberagdo formal do técnico de seguranca do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho responsdvel pela operacdo ou contratado para esse fim, sem
prejuizo da responsabilidade do profissional legalmente habilitado da estrutura.
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§ 49 A documentagdo técnica, inclusive registros de responsabilidade técnica, laudos, certificados,
checklists de inspecdo e liberacdes de uso, devera permanecer disponivel no local da atividade ou
em meio eletrénico imediatamente acessivel durante toda a execucao.

Art. 87 — Quando houver trabalho em altura, com energia elétrica, movimentacdo de cargas,
madaquinas, estruturas suspensas, efeitos especiais, operacdo com risco de incéndio, dgua, produtos
qguimicos, publico numeroso ou outras situa¢cdes de risco acentuado, deverao ser observadas, além
da NR-1, todas as Normas Regulamentadoras especificas e as normas técnicas oficiais aplicaveis.

Art. 88 — O contratante devera:

| — informar previamente os riscos ocupacionais e as medidas de prevencgao;

Il — fornecer gratuitamente os equipamentos de protec¢do individual adequados ao risco, em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento, inclusive reposicdo quando necessaria;

Il — assegurar a existéncia e o uso de equipamentos de protecdo coletiva cabiveis;

IV — promover treinamento e orientacdo antes do inicio da atividade e quando houver alteragdo
relevante de fungdo, ambiente ou risco;

V — emitir ordens de servico e procedimentos escritos de seguranca quando a natureza da operacao
assim exigir;

VI — estabelecer procedimento de resposta a acidentes, incidentes e emergéncias.

Art. 89 — O fornecimento de EPI é obrigacdo do contratante sempre que a atividade assim exigir,
vedada a transferéncia do 6nus ao trabalhador, inclusive mediante desconto, exigéncia de aquisicao
prépria ou reembolso incerto.

Paragrafo Unico — Quando o trabalhador utilizar equipamento préprio por solicitagdo ou interesse do
contratante, este respondera pela compatibilidade de seguranca do uso profissional e providenciarg,
guando cabivel, cobertura securitaria adequada.

Art. 90 — O contratante devera assegurar, durante toda a prestacdo, acesso a dgua potavel, sanitarios
adequados e limpos, drea de apoio, meios de alimentacdo compativeis com a duracdo da jornada,
local de repouso quando a natureza da atividade exigir e condi¢cdes minimas de higiene coletiva.

§ 12 Em pré-produgao, montagem, produgao, filmagem, espetaculo, desmontagem, desproducdo,
pos-producdo e operagdao em unidades externas, devera ser garantido acesso a sanitdrios em
condicOes adequadas de uso e em quantidade compativel com o nimero de usuarios.

§ 22 A contratante deverda assegurar servico de limpeza compativel com o porte da operacdo,
abrangendo, no minimo, higienizacdo e organizacdo das areas comuns, sanitdrios, areas de
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alimentacgdo, descarte e acondicionamento de residuos e manutencdo geral das condigGes de higiene
do local.

Art. 91 — O trabalhador poderd interromper suas atividades quando constatar, por motivos razoaveis,
situacdo de trabalho que envolva risco grave e iminente para sua vida, satude ou integridade fisica ou
psiquica, informando imediatamente ao responsdvel pela operacao.

§ 12 O contratante ndo podera exigir o retorno do trabalhador a atividade enquanto ndo forem
adotadas as medidas corretivas necessarias.

§ 22 E vedada qualquer forma de sancdo, desconto, retaliacdo, bloqueio de contratacdo futura ou
penalizagdo direta ou indireta em razdo do exercicio do direito previsto neste artigo.

Art. 92 — O contratante deverd instituir regras de conduta, procedimento de recebimento e
acompanhamento de denuncias, apuracdo dos fatos, medidas protetivas imediatas e aplicacdo de
sanc¢oes internas em relagdo a assédio moral, assédio sexual, violéncia e discrimina¢do no trabalho
cultural.

§ 12 As medidas previstas no caput deverdo ser divulgadas amplamente a todos os trabalhadores e
prestadores, em linguagem acessivel, antes do inicio da prestacdo.

§ 29 O denunciante, a vitima, a testemunha e qualquer pessoa que coopere com a apuragao serao
protegidos contra retaliacdao direta ou indireta.

Art. 93 — O contratante deverd comunicar e registrar acidentes, incidentes relevantes, quase
acidentes e situagGes de risco grave, preservando evidéncias e cooperando com a fiscalizacdo e com
as entidades competentes.

Art. 94 — A negociacdo coletiva podera estabelecer protocolos setoriais especificos de saude e
seguranca para atividades culturais, vedada a reducdo do nucleo minimo de protecao previsto neste
Estatuto.

Art. 95 — A inobservancia das disposicoes deste capitulo sujeitard o infrator as sancles
administrativas previstas neste Estatuto, sem prejuizo da paralisacio da atividade de risco,
comunicacdo aos 6rgaos competentes e responsabilizacao civil, trabalhista, previdenciaria e penal
cabiveis.

Art. 96 — O Poder Executivo federal promovera, em articulagdo com o Ministério do Trabalho e
Emprego, o 6rgao responsavel pela politica nacional de cultura, a Fundacentro, instituigdes de ensino
e entidades representativas do setor, a elaboracdo e atualizacdo de protocolos, guias e referéncias
técnicas de saude e seguranca aplicaveis ao trabalho cultural.
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CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO SOCIAL E DO DIALOGO PERMANENTE

Art. 97 — A participagdo social constitui principio estruturante da governanca do trabalho cultural,
sendo assegurada a representacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da cultura, de suas entidades
representativas e de organiza¢des da sociedade civil nos processos de formulagdao, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas decorrentes deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O Poder Publico assegurard mecanismos permanentes de didlogo social e
participacdo, com transparéncia, acesso a informacdo e escuta das entidades representativas, nos
processos de implementacdo, monitoramento e avaliacdo deste Estatuto.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 98 — O Comité Interministerial do Trabalho Cultural publicard, no minimo a cada 3 (trés) anos,
relatério de monitoramento e avaliagdo das politicas publicas relativas ao trabalho cultural, contendo
indicadores de cobertura, efetividade e impacto social, assegurada sua ampla divulgacdo em formato
acessivel e sua submissdo a mecanismos de participacdo social, para fins de controle social da
implementacao deste Estatuto.

Art. 99 — As politicas publicas de fomento a cultura, inclusive editais, convénios, termos de fomento e
instrumentos congéneres, deverdo considerar, como critério de elegibilidade e de pontuagdo, a
observancia das normas de protecdo ao trabalho cultural previstas neste Estatuto.

TITULO IX
DA FISCALIZAGAO, MEDIAGAO E SOLUGAO DE CONFLITOS
CAPITULO |
DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO CULTURAL

Art. 100 — A fiscalizagdo no ambito deste Estatuto incidira sobre as condi¢Ges de trabalho cultural e o
cumprimento das normas trabalhistas, contratuais e de protecdo social, observadas as
especificidades da intermiténcia, da descontinuidade e da contratacao por projeto.

§19 A fiscalizacdo tera carater prioritariamente orientador e preventivo.

§22 E vedada qualquer forma de controle ou restri¢cdo a liberdade de criag3o, expressdo e produgdo
cultural.
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§32 A autoridade fiscal devera priorizar a regularizagao das situagGes constatadas antes da aplica¢do
de sancdes, salvo em caso de risco grave aos direitos dos trabalhadores ou a seguranca das pessoas.

§42 E vedada a interrupcdo de atividades culturais ou a ado¢do de medidas constritivas sem decisdo
fundamentada, proporcional e adequada a natureza da atividade.

Art. 101 — As entidades sindicais representativas poderdo acompanhar os procedimentos de
fiscalizacdo, inclusive nas fases prévia, de execucdo e de prestacdo de contas de projetos culturais
financiados com recursos publicos, podendo emitir relatérios técnicos de conformidade trabalhista.

§12 O Poder Executivo podera firmar convénios entre o Ministério do Trabalho e Emprego, o 6rgado
responsavel pela politica nacional de cultura e as entidades sindicais para cooperacao na fiscalizacao
e compartilhamento de informacoes.

§29 A participagao sindical ndo substitui a competéncia legal da autoridade fiscal.

Art. 102 — Fica autorizada a instituicao do Sistema Nacional de Fiscalizagao da Atividade Cultural, com
a finalidade de integrar e harmonizar a atuacdo dos auditores do trabalho, gestores publicos da
cultura e representantes sindicais, na forma do regulamento.

CAPITULO Il
DA MEDIACAO E DA SOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 103 — Os conflitos decorrentes das relagGes de trabalho cultural deverdo, sempre que possivel,
ser submetidos a mediacdo administrativa, sem prejuizo do acesso ao Poder Judiciario.

Art. 104 — Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as controvérsias decorrentes da aplica¢do
deste Estatuto, inclusive as relativas a prestacdo de servigos culturais, contratos civis, contratos
hibridos, contratacGes por pessoa juridica, intermediacdo, terceirizacdo, trabalho auténomo,
trabalho eventual, cooperado ou intermitente, sempre que a controvérsia decorrer de relagdo de
trabalho no campo cultural.

Paragrafo Unico — A qualificacdo formal atribuida pelas partes ao contrato ndo afasta a competéncia
da Justica do Trabalho nem impede o exame judicial da natureza juridica da relacdo, da incidéncia
das normas coletivas e do reconhecimento dos direitos assegurados por este Estatuto.

CAPITULO Il
DAS INFRACOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 105 — Constituem infragdes administrativas, observado o devido processo administrativo, sem
prejuizo das responsabilidades civil, trabalhista, previdenciaria e penal:
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| — deixar de formalizar previamente o contrato;

Il — deixar de fornecer documento operacional minimo da prestacdo;

[l — descumprir a jornada maxima, suprimir intervalo ou deixar de pagar horas extras;
IV — deixar de remunerar tempo preparatério, complementar ou deslocamento devido;
V — atrasar pagamento além do prazo legal;

VI — descumprir as Normas Regulamentadoras ou deixar de implementar medidas de seguranca e
saude;

VIl — deixar de fornecer EPI, informacdo sobre riscos ou treinamento obrigatério;

VIl — praticar, tolerar ou deixar de apurar assédio, violéncia ou retaliacao;

IX — utilizar inteligéncia artificial em desconformidade com este Estatuto;

X — adotar contratacdo fraudulenta para afastar negociacdo coletiva ou direitos minimos.

Art. 106 — As infracdes serdo punidas com adverténcia, multa, obrigacdo de fazer, interdicdo de
atividade de risco, suspensdao temporaria de contratagdo com o poder publico e impedimento de
acesso a fomento publico, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico — Em caso de risco grave a vida, saude ou seguranga, inadimplemento reiterado ou
fraude estrutural, a autoridade competente podera aplicar medidas cautelares imediatas.

TITULO X
DAS POLITICAS PUBLICAS E DA INSTITUCIONALIDADE DO TRABALHO CULTURAL
CAPITULO |
DA ARTICULACAO COM AS POLITICAS PUBLICAS

Art. 107 — As politicas publicas de cultura deverdo considerar o trabalho cultural como dimensao
estruturante da producdo cultural, promovendo condi¢cbes dignas de exercicio profissional e
protecao social aos trabalhadores e trabalhadoras da cultura.

Paragrafo Unico — A liberacdo e manutencdo de recursos publicos federais destinados a projetos
culturais ficam condicionadas a comprovacdo de regularidade trabalhista, previdenciaria e de saude
e seguranga, ao cumprimento das Normas Regulamentadoras cabiveis, ao pagamento tempestivo
dos trabalhadores, a observancia dos pisos legais ou negociados coletivamente e a inexisténcia de
infracdes graves reiteradas nos termos deste Estatuto.
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Art. 108 — O presente Estatuto devera ser articulado com o Sistema Nacional de Cultura (SNC), com
os mecanismos de fomento do Sistema de Financiamento a Cultura e demais politicas publicas de
cultura, trabalho e protecdo social, assegurada a coeréncia normativa e operacional.

Art. 109 — Nos projetos culturais financiados com recursos publicos, a composicdo da equipe devera
observar a proposta aprovada, sendo admitidas alteracées justificadas no curso da execucdo, desde
gue ndo comprometam o objeto do projeto e sejam devidamente registradas e informadas ao érgao
competente, nos termos da regulamentacao.

Art. 110 — As politicas publicas de cultura contemplardo diretrizes de fomento continuado a circuitos,
eventos e festivais culturais, com vistas a formacdo de publico, a regionalizacdo, a continuidade das
atividades e a geracdo de trabalho e renda no setor.

Art. 111 — O Poder Publico podera apoiar a ocupacdo cultural de equipamentos publicos e imdveis
ociosos para fins de criacdo, ensaio, formacdo, atelié, oficina e producdo cultural, observadas a
fungdo social do bem e a legislagao patrimonial aplicavel.

CAPITULO Il
DAS COOPERATIVAS CULTURAIS

Art. 112 — As cooperativas culturais constituem forma legitima de organiza¢do do trabalho cultural,
devendo observar os principios do cooperativismo, da autogestdo, da participacdo democratica e da
ndo precarizacao do trabalho, respeitada a legislacao aplicavel.

Art. 113 - E vedada a utilizacdo de cooperativas culturais para a intermediacdo de m3o de obra ou
para a substituicdo de vinculos trabalhistas regulares, em desconformidade com a legislagdo vigente.

Art. 114 — O tomador dos servicos e a cooperativa responderao solidariamente pelas obriga¢des
trabalhistas, previdencidrias e contratuais quando caracterizada a intermediacdo de mao de obra ou
o desvirtuamento dos principios do cooperativismo.

Art. 115 — O Poder Publico fomentara o cooperativismo cultural como instrumento de geracdo de
trabalho e renda, fortalecimento da economia da cultura e promoc¢do da formalizagdo no setor,
mediante:

| —acesso a linhas de financiamento publico, reembolsaveis e ndo reembolsaveis;

Il — programas de crédito orientado e garantias solidarias;

IIl — incentivos a estruturagao produtiva e a sustentabilidade econ6mica;

IV — programas permanentes de assisténcia técnica para formacdo e fortalecimento de cooperativas
e pré-cooperativas de trabalhadores e trabalhadoras da cultura.

Paragrafo Unico — A assisténcia técnica compreenderd orientacdo para constituicdo, registro e
regularizacdo juridica, apoio a elaboracdao de estatuto e governanca, capacitacdo em gestdo e
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acompanhamento na fase inicial de funcionamento, inclusive com apoio a formaliza¢do e custeio de

despesas técnicas e registrais, na forma do regulamento.
TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116 — Os principios do trabalho cultural previstos neste Estatuto constituem cldusulas
interpretativas obrigatérias, devendo orientar a interpretacdo e aplicacdo de todas as normas
relativas ao trabalho cultural, especialmente a promog¢do do trabalho decente, entendido como
remuneracdo justa, condicBes seguras, previsibilidade minima, protecdo social, liberdade de
organizacdo coletiva e respeito a dignidade do trabalhador e da trabalhadora da cultura.

Art. 117 — Na interpretacdo das normas de protecdo trabalhista, previdencidria e coletiva previstas
neste Estatuto, prevalecerd a interpretacdo mais favordvel ao trabalhador e a trabalhadora da
cultura, nos termos da legislagdo aplicavel.

TiTULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 118 — O trabalhador ou trabalhadora da cultura sindicalizado e o prestador ou prestadora de
servigcos culturais constituidos sob o regime de Microempreendedor Individual ou de sociedade
unipessoal que ndo mantenha empregados ndo se sujeita a Lei n? 12.529, de 30 de novembro de
2011.

Art. 119 — A Lei n? 6.533, de 24 de maio de 1978, constitui legislacdo especial do trabalho cultural
aplicavel as profissGes artisticas e técnicas, e integra, de forma complementar, o regime juridico
instituido por este Estatuto, devendo ambos ser interpretados de maneira sistematica e harmoénica,
aplicando-se, no que couber, as demais atividades culturais.

Paragrafo Unico — Em caso de conflito normativo, prevalecera a norma mais favoravel ao trabalhador
ou a trabalhadora da cultura.

Art. 120 — A Lei n? 3.857, de 22 de dezembro de 1960, aplica-se de forma subsidiaria, observado o
livre exercicio da atividade musical, ndo podendo a inscricdo em entidade corporativa ou o
pagamento de anuidade constituir condi¢do para o exercicio profissional.

Paragrafo Unico — As disposi¢Ges deste Estatuto relativas ao regime juridico do trabalho cultural, as
formas de contratacdo, a protecdo social e as politicas publicas aplicam-se igualmente aos
profissionais da musica.

Art. 121 — Os registros profissionais expedidos nos termos da Lei n? 6.533, de 24 de maio de 1978,
permanecem validos, vedada a exigéncia de novo registro.
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§12 Os registros existentes serdo integrados ao Registro Profissional do Trabalhador e da
Trabalhadora da Cultura e ao Cadastro Nacional dos Trabalhadores da Cultura, assegurada a migragao
automatica dos dados, no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, na forma da regulamentacéo.

§22 Durante o periodo de transicdo, nenhum trabalhador poderad ter restringido o exercicio
profissional em razdo de pendéncias cadastrais ou de atualizacado funcional.

Art. 122 — O Poder Executivo federal promovera a atualizacdo e harmoniza¢do dos regulamentos da
Lei n? 6.533, de 24 de maio de 1978, com o presente Estatuto, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, assegurada a participacdo das entidades representativas dos trabalhadores e trabalhadoras da
cultura.

Art. 123 — Nos instrumentos de fomento publico, a exigéncia de pisos, valores minimos ou
negociacdo coletiva devera prever mecanismos de transicdo para trabalhadores, grupos, coletivos e
iniciativas de pequeno porte, garantindo progressividade, critérios diferenciados por porte e apoio
técnico ou institucional, sem reduzir direitos ou garantias minimas previstas neste Estatuto, a serem
detalhados na regulamentacao.

Art. 124 — O Poder Executivo instituira, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, grupo de trabalho
interministerial e participativo, com representacdo do Ministério da Cultura, do Ministério do
Trabalho e Emprego, do Ministério da Educacdo, de entidades sindicais e de organizacGes
representativas do setor, para propor a atualizagdo da CBO, da Classificacdo Nacional de Atividades
Econdémicas (CNAE) e do quadro anexo da Lei n? 6.533, de 24 de maio de 1978, bem como
aperfeicoamentos normativos relativos a formacao, certificacdo e seguranca do trabalho cultural.

Art. 125 — O Decreto n? 82.385, de 5 de outubro de 1978, aplica-se de forma subsididria a
intermediacdo do trabalho cultural, vedada sua utilizacdo para a precarizacdo das relagbes de
trabalho, devendo ser interpretado e aplicado em conformidade com as formas de trabalho
reconhecidas neste Estatuto.

Art. 126 — O Poder Executivo promovera, a cada 5 (cinco) anos, avaliacdo da aplica¢do deste Estatuto,
considerando sua efetividade, impactos sobre o setor cultural e a protecao social dos trabalhadores,
podendo propor ajustes legislativos ou regulamentares.

Art. 127 — Ficam revogadas as disposicdes em contrario a este Estatuto, ressalvados os direitos
adquiridos e os contratos em vigor.

Art. 128 — Este Estatuto entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a sua publicacdo.

§19 Dispositivos que impliquem impacto financeiro, previdencidrio ou administrativo, incluindo, mas
ndo se limitando, ao Seguro Cultural Complementar, registros profissionais, protecao contratual
minima e beneficios correlatos, dependerdo de regulamentacdo especifica para produgao de efeitos.
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§29 Para tais dispositivos, o Poder Executivo poderd estabelecer prazos diferenciados de entrada em
vigor, observados os principios constitucionais, a disponibilidade orcamentdria e a adequagdo
operacional.

§39 A vacatio legis prevista neste artigo nado prejudica a ado¢do de medidas preparatérias necessarias
a implementacdo das normas, incluindo registros, capacitacao de pessoal e ajustes administrativos.
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	Art. 21 – São reconhecidas como formas de organização do trabalho cultural: 

